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Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil

Comisséao Interna de Avaliacao
Equipa da Biblioteca Escolar
Novembro de 2009
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Areas de Incidéncia da
Avaliacao Interna de Escola

Criar um ambiente
favoravel ao sucesso
escolar e educativo dentro
e fora da salade aula es;
a

Aumentar os 5
rocedimentos
Aumentar o P ” da
Vi 0 d sistematicos de
SPONNENOIRE 5 monitoriza¢ao da pratica o
comunidade educativa lectiva
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Conceito de avaliagdo da Escola||

P
Processo

pedagbgico
Abordagem - de melhoria da
~__essencialmente  qualidade

’ > qualitativa
blnd-icadores de
~ Performance

QNogéo de
~ valor
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Estratégia de Trabalho

1. Aplicacéo de Inqueéritos
- A toda a comunidade

- Amostra de 30% de alunos e Encarre-
gados de Educacéao

- Totalidade de pessoal docente e nao
docente

3. Recolha quantitativa e qualita-
tiva de informacéo

- Avaliacao formal
-Relacéo D.T.'s/E.E.
- Actividades PAA

S —

2. Acompanhamento da poés-

Dominios /
Subdominios

4. Constituicao de Painéis
- Englobando a Comunidade Escolar

- Definicao de um grupo de alunos
para auscultacao anual
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Dominio e Indicadores a
desenvolver em 2009/10

Meta 1

Criar um ambiente
favoravel ao sucesso
escolar e educativo
dentro e fora da sala

de aula

- Contactos efectuados com E.E./pais (Ficha 1)

E.E)

- ParticipacOes/ocorréncias de caracter disciplinar (Ficha 2) :

- Resultados académicos dos alunos (Pautas diversas)

- NUmero/taxa de sucesso dos Planos de
Acompanhamento/ Recuperacéo (Ficha 2)

- Projectos propostos/ executados e avaliacédo e/ou néo
realizacao (ficha 3, inquéritos actividades)

- Projectos Curriculares de Turma

- Estatisticas de frequéncia e tipo de procura da Biblioteca
Escolar (Coord. Bib. e inquérito??)

- Alunos envolvidos no ambito do Desporto Escolar e
resultados desportivos obtidos (Ficha 4)

- Participacéo dos E.E. em actividades da escola (Inquérito |-
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Dominio e Indicadores a
desenvolver em 2009/10

Meta 2

Combater o
absentismo e o
abandono escolar

- Taxas de abandono escolar por ano/ciclo (Pautas,
requerimentos)

- Taxas de saida precoce (Pautas, requerimentos)
- Numero de contactos com a CPCJ (Ficha 1)

- N° Estagios/grau de empregabilidade (Protocolos,
inquéritos, Observatorio)
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Dominio e Indicadores a
desenvolver em 2009/10

Meta 3

Aumentar o envolvimento
da comunidade educativa

- Parcerias existentes entre a escola/comunidade
(Protocolos, contratos, guioes, ...)

i
- Frequéncia dos alunos as diversas modalidades de|:
Apoio (Presencas nas Salas de Estudo, Clubes;

Apoio Individualizado, Oficina da Matematica)

- Nivel de satisfagdo com as actividades escolares
(Inquéritos)
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Dominio

e Indicadores a

desenvolver em 2009/10

Meta 4

Aumentar os
procedimentos
sistematicos de

monitorizacao da pratica
lectiva

- Existéncia e aplicacéo dos instrumentos de ptaagfio

e avaliacao (Coord. Departamento)

- Reunides de articulagao para gestao do curriculo
(convocatoérias, Actas, PCT's)
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Dominios de avaliacao da
Biblioteca Escolar

A. Apoio ao Desenvolvimento Curricular

* Articulacao curricular da BE com as estruturas
coordenacao educativa e supervisdo pedagc
e os docentes;

 Promocao das
tecnoldgica e digital.

literacias da informac

Dominios /
Subdominios

J

C. Projectos, Parcerias e Actividades
Livres e de Abertura a Comunidade

» Apoio a actividades livres, extra-curriculares ¢
de enriguecimento curricular;

* Projectos e parcerias.

D. Gestao da Biblioteca Escolar

« Articulacdo da BE com o Agrupamento. Acesso: |

e servigos prestados pela BE;

» Condi¢des humanas e materiais para a prestag;

dos servigos;
» Gestédo da colecgéao/informagao.
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Dominio/Subdominios e Indicadores”

desenvolver em 2009/10

A. Apoio ao Desenvolvimento
Curricular

/

A.l. Articulacao curricular da
BE com as estruturas de
coordenacéao educativa e
supervisdo pedagdgica €

os docentes

A.1.1. Cooperacdo da BE com as estruturas de coordenacap :

educativa e supervisdo pedagogicda escola/agrupamento.
A.1.2. Parcerii de BE comr os docente responsave pelas areas

curriculares néo disciplinares(ACND).

docentes responsaveis pelssrvicos de apoios especializados
educativos(SAE).

A.1.3. Articulacdo da BE com os docentes responsaveis Jé
e

A.1.4. Ligacdo da BE aPlano Tecnologico da Educaca¢PTE) e g :
outros programas e projectos curriculares de accao, inovacgo:

pedagogica e formacao existentes no agrupamento.

A.1.5. Integracéo da BE nBlano de Ocupacédo Plena dos Tempg
Escolares(OPTE).

n
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A.1.6. Colaboragcdo da BEom os docentesa concretizagao das-_j
actividades curriculares desenvolvidas no seu espaco ou tendo| pg

base 0s seus recursos.
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Dominio/Subdominios e Indicador'?:"j}
desenvolver em 2009/10 §°

A. Apoio ao Desenvolvimento
Curricular

/

A.2. Promocao das Literacias ds
Informacéao, Tecnolbgica e
Digital

A.2.1. Organizacdo de actividades dermacao def

utilizadores.

A.2.2. Promocdo do ensino em contexto
competéncias de informacao

A.2.3. Promocdo do ensino em contexto (

L,competéncias tecnologicas e digitais

A.2.4. Impacto da BE nascompeténcias tecnoldgicays :

digitais e de informacéo dos alunos

A.2.5.Impacto da BE nodesenvolvimento de valores
atitudes indispensaveis a formacdo da cidadania |e

aprendizagem ao longo da vida.
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Instrumentos de recolha de
evidéencias
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Calendarizagio do processo de-
avaliacao da BE |
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Planificacdo do trabalho / Identificacdo dos problemas midm
trabalhar

1

L T b e Ev o o g e

Formacéo no modelo de avaliacao

Apresentacdo do modelo de avaliacdo ao Agrupat

Adaptacéo/Construcéo dos intrumentos de recolhadesd
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]
i

Recolha de dados
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Tratamento de dados I
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Discussao dos resultados e conclusoes
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Accoes de melhoria
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Redaccao final do relatério de avaliacéo
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Biblioteca, parceira do professor

Promover a Integrar as literaci
aprendizagem de nas actividades

Disponibilizar
equipamentos e

técnicas de trabalh curriculares e [ECUISOS

formativas

Produzir e
disponibilizar Desenvolvel
materiais didacticos, parcerias
analdgicos e digitais

Organizat
directorios de
recursos

“A Biblioteca nao € um fim em si mesmo, justifica-se p
comunidade que serve. Constitui um equipamento educati
cultural que, na articulacdo com os professores, se afinrma

agente dinamico do desenvolvimento individual, colectec
apoio as praticas lectivas e de leitura.”
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Calendarizacao

1° Periodo
Preparacéo dos materiais para afericao da avaliacéo interna.
Dezembro: Apresentacéo da proposta de trabalho da Comissédo ao Conselho Pedagdgico.

2° Periodo

Janeiro: Recolha das Fichas de Levantamento respeitantes ao 1° periodo (Directores de
Turma, Coordenadores, Responsavel Desporto Escolar), até 15 de Janeiro.

Entrega dos questionarios a toda comunidade escolar:

Encarregados de Educacao: Dia das Reunides de Entrega de Avaliacbes do 1° Periodo,
para entregar até 31 de Janeiro

Alunos: 1 de Fevereiro a 28 de Fevereiro

Formandos EFA/CNO: 1 Marcgo a 31 de Marco

Professores: 1 Marco a 31 de Marco

Funcionarios: 1 Marco a 31 de Marco

Ex-alunos: Contactos a estabelecer de 1 de Margo

3° Periodo

Abril: Recolha das Fichas de Levantamento respeitantes ao 2° periodo (Directores de
Turma, Coordenadores, Responsavel Desporto Escolar), até 15 de Abril.

Tratamento, organizagao e apresentacao dos resultados deste inquérito até finais de Maio
de 2010.

Abril: Recolha das Fichas de Levantamento respeitantes ao 3° periodo (Directores de
Turma, Coordenadores, Responsavel Desporto Escolar), até 5 de Julho.

Divulgacéo dos resultados e do Relatorio dos trabalhos do Observatorio com as propostas
a implementar em Julho 2010 ou em Setembro????.
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Aferir o impacto dos servicos nc |

utilizadores e nas aprendizagen
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“You begin the road by
walking it”
(Ross Todd)




